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信阳市卫生健康委员会  
 

信阳市卫生健康委员会 
关于《河南省营商环境系统性改革总体方案》

贯彻落实意见 
 

根据《河南省营商环境系统性改革总体方案》和《信阳市贯

彻落实〈河南省营商环境系统性改革总体方案〉任务分工表》，

紧紧围绕我省打造引力强劲的营商人文环境改革举措，结合我市

卫生健康事业发展实际，提出以下落实意见： 

一、加快全市新城区医疗资源扩容增项，推进医疗服务均衡

化、普惠化。 

主要措施： 

1.加快实施市妇幼保健院综合门诊楼、儿童传染病区项目建

设。进一步健全妇幼健康服务功能，持续改善妇幼健康服务环境，

提升妇幼保健和临床服务能力。 

2.全力推进市第五人民医院扩建工程。加强第五人民医院配

套设施建设，提升全市传染性疾病救治和服务能力，不断满足人

民群众健康需求。 

责任领导：舒福初 

责任科室：规划财务科 

责 任 人：蒋俊峰 

完成时限：2024 年 12 月完成主体建设 
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3.实现光山县人民医院新城区新址整体运营使用。进一步优

化县域医疗优势资源布局，增强新城区医疗服务能力，健全新区

医疗服务保障功能。 

责任领导：梅思东 

责任单位：光山县人民医院 

责 任 人：罗  宏 

完成时限：2023 年 12 月 

二、完善高层次人才支持办法，为高层次人才提供优质医疗

保障服务。 

主要措施： 

1.确定医疗保障定点医院。确定信阳市区特色优质医疗机构

为我市高层次人才医疗保健定点医疗机构，高层次人才可自主选

择定点医疗机构享受医疗保障服务。 

2.明确医疗保障服务专员。各定点医疗机构负责安排专门的

医疗保健服务专员，为高层次人才提供医疗保障服务。主要包括：

高层次人才就医预约、协调和跟踪服务，向高层次人才提供健康

咨询服务。 

3.为顶尖人才、领军人才配备提供定期保健服务。该两类人

才可自主选择市属医院定点医疗机构提供保健服务，市属医院根

据该两类人才的健康需求，提供定期随访、健康保健服务。 

4.建立高层次人才健康档案。各定点医疗机构为高层次人才

建立健康档案，及时记录动态健康信息。 

5.高层次人才及家属(父母、配偶和子女)可享受就诊绿色通

道服务。 
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责任领导：熊林高 

责任科室：人事科 

责 任 人：尚湘原 

完成时限：2023 年 12 月 

 

附件：信阳市卫生健康委员会关于《河南省营商环境系统性 

改革总体方案》贯彻落实任务清单 
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附件 

信阳市卫生健康委员会关于《河南省营商环境系统性改革总体方案》 
贯彻落实任务清单 

重点任务 工作目标 具体措施 责任领导 
责任科室

（单位） 
责任人 完成时限 

打造引力强

劲的营商人

文环境 

一、加快全市

新城区医疗资

源扩容增项，

推进医疗服务

均衡化、普惠

化。 

1. 加快实施市妇幼保健院综合门诊楼、儿童传染病区项目建设。进一

步健全妇幼健康服务功能，持续改善妇幼健康服务环境，提升妇幼保健

和临床服务能力。 

2.全力推进市第五人民医院扩建工程。着力加强第五人民医院配套设施

建设，提升全市传染性疾病救治和服务能力，不断满足人民群众健康需

求。 

舒福初 规划财务科 蒋俊峰 

2024年

12月完成

主体建设 

 

3.实现光山县人民医院新城区新址整体运营使用。进一步优化县域医疗

优势资源布局，增强新城区医疗服务能力，健全新区医疗服务保障功

能。 

梅思东 
光山县人民

医院 
罗 宏 

2023年

12月 

二、完善高层

次人才支持办

法，为高层次

人才提供优质

医疗保障服

务。 

1.确定医疗保障定点医院。确定信阳市区特色优质医疗机构为我市高层

次人才医疗保健定点医疗机构，高层次人才可自主选择定点医疗机构享

受医疗保障服务。 

2.明确医疗保障服务专员。各定点医疗机构负责安排专门的医疗保健服

务专员，为高层次人才提供医疗保障服务。主要包括：高层次人才就医

预约、协调和跟踪服务，向高层次人才提供健康咨询服务。 

3.为顶尖人才、领军人才配备提供定期保健服务。该两类人才可自主选

择市属医院定点医疗机构提供保健服务，市属医院根据该两类人才的健

康需求，提供定期随访、健康保健服务。 

4.建立高层次人才健康档案。各定点医疗机构为高层次人才建立健康档

案，及时记录动态健康信息。 

5.高层次人才及家属(父母、配偶和子女)可享受就诊绿色通道服务。 

熊林高 人事科 尚湘原 
2023年

12月 

 


