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信阳市卫生和计划生育委员会
关于印发《信阳市卫生计生委药政工作考核细则（试行）》的通知

各县区卫生计生委，管理区、开发区卫生计生办：
    为进一步巩固和完善国家基本药物制度，明确和细化药政工作内容和主要任务，更好的把握、评价和总结药政工作年度开展情况，发现工作中存在的问题，提高我市药政工作水平，根据国家、省、市有关文件精神，结合我市实际，制订了《信阳市药政工作考核细则（试行）》，现印发给你们，请遵照执行。
《考核细则（试行）》细化、量化了评分方式，统一了评分尺度，可操作性强。市卫生计生委将根据《考核细则（试行）》采取定期与不定期相结合，现场随机抽查的办法，通过听汇报、查资料、看现场、访群众等方式，对各相关单位药政工作进行考核，对各项指标完成情况进行量化打分。
     考核采取标准分（百分制）的考核办法，设优秀、良好、合格、不合格四个等次，得分85分以上为优秀、84-70分为良好、69-60分为合格、60分以下为不合格。对考核结果为优秀的给予通报表扬，对考核结果不合格的通报批评，并限期整改。同时，考核结果将作为单位评价、评先重要指标。

  
2016年9月5日

信阳市卫生计生委药政工作考核细则（试行）
被检单位：                                        					       时间：       年   月   日
	检查项目及分值
	检查内容
	检查办法
	评分办法
	扣分
	得分

	1.机构设置、组织领导、工作规范情况（12分）
	1.重视药政工作，经常研究药政相关工作（2分）；
2.机构健全，有独立的药政股室（2分）；
3.配备有药政专职人员（2分）；
4.有业务工作经费（2分）。
	查卫计委相关文件、会议记录。
	1.不重视药政工作扣2分；
2.无独立的药政股室扣2分；
3.无专职药政人员扣2分；
4.无业务工作经费扣2分。       
	　
	　

	
	工作有计划（1分）、有半年小结（1分）、年终总结（1分），并在规定时间准确上报（1分）。
	查卫计委相关文件、记录。
	每缺一项扣1分。
	　
	　

	
2.基药目录执行情况（20分）
	1.有无购进销售目录外药品（10分）。
	抽查2家卫生院和2家村卫生室。药房实地查看、抽查一个月的进货发票，根据药品购用计划和实际购用药品发票，对照目录是否一致，不一致的查看是否有县区卫计委相关审批手续。
	发现有一种目录外药品不得分。
	　
	　

	
	2.查看增补药品销售管理情况（6分）。
	查医疗机构使用增补药品销售金额是否超过当月销售的15%。
	销售增补品规每超过一个百分点扣0.1分。
	　
	　

	
	3.重点监控药品管理执行情况（4分）。
	查卫计委重点监控药品是否专项管理。
	未进行专项管理不得分，记录不完善扣1分。
	　
	　

	3.中标价销售情况（3分）
	有无违价购销情况。
	抽查医疗机构10张处方，根据进货发票（或底联）看有无违价购销情况。
	发现一张违价处方不得分。
	　
	　

	
检查项目及分值
	检查内容
	检查办法
	评分办法
	扣分
	得分

	4.网上采购情况（20分）
	1.药品采购的计划性，卫计委审核把关情况（10分）。
	1.网上查看医疗机构是否每月提交县区卫计委审核购药计划，是否按统一规定的时间上报，县区卫计委是否按时审核。
	未从网上提交采购计划或未审核不得分，上报、审核时间超过24小时，每次扣1分。
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	2.网上查看确认入库情况（5分）。
	2.查看医疗机构3个月入库发票总额和确认入库总额，网上入库率（配送率）是否达到90%以上。
	按百分比扣分，每低一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	
	3.工作台账建立情况和对采购配送、入库等的管理情况（5分）。
	3.查看卫计委有无工作台账：每月采购情况（1分）、支付药款情况（1分）、短缺药品供应情况（1分）、当月采购情况分析（1分），医疗单位建台账（1分）。
	卫计委未建立工作台账不得分，台账不完善每项扣1分，医疗机构未建台账扣1分。
	　
	　

	5.药款支付情况（10分）
	基本药物货款集中支付情况。
	是否30日内回款（10分）。
	每超出一个月扣1分，直到扣完。
	　
　
	　
　

	6、药物合理使用情况（10分）
	1.是否有领导小组，并组织开展相关工作（2分）。
	查看卫计委红头文件，会议记录。
	无红头文件或会议记录不得分。
	　
	　

	
	2.是否成立药事管理与药物治疗学组织，并开展工作（2分）。
	查看医疗机构文件，会议记录。
	无红头文件或会议记录不得分。
	　
	　

	
	3.药物合理使用管理情况（5分）。
	查看卫计委和医疗机构有无相关制度文件（各占1分）、落实情况，有无异常用药预警制度及措施（各占1分），是否对不合理用药进行干预，查看记录（各占1分）。
	没有制度文件扣1分，无预警制度及措施扣1分，没有干预记录扣1分。医疗机构扣分计入卫计委分值。
	　
	　

	7.处方点评工作情况（10分）
	1.组织机构及制度健设情况（2分）。
	1.查看卫计委相关文件，组织是否健全、点评小组（0.5分），相关工作制度是否完善（0.5分）。
	无领导组织、点评小组扣0.5分，相关工作制度不完善扣0.5分。
	　
	　




	检查项目及分值
	检查内容
	检查办法
	评分办法
	扣分
	得分

	
	
	2.查看医疗机构相关文件，组织是否健全、点评小组（0.5分），相关工作制度是否完善（0.5分）。
	无领导组织、点评小组扣0.5分，相关工作制度不完善扣0.5分。
	　
	　

	
	2.组织实施情况（6分）。
	1.查看卫计委是否有督导记录（1分）、是否有通报（1分）和点评记录（1分），是否组织培训，有无培训总结、记录（1分）。
	每季度0.5分，无点评记录不得分。点评不规范扣0.5分，培训记录不完善扣1分。
	　
	　

	
	
	2.查看医疗机构开展工作情况，有无点评记录（1分），公示情况（1分）。
	无点评记录扣1分，没有公示资料扣1分。
	　
	　

	
	3.结果应用情况（2分）。
	1.查看卫计委干预措施（0.5分），干预记录（0.5分）。
	无干预措施扣0.5分，无干预记录扣0.5分。
	　
	　

	
	
	2.查看医疗机构干预记录（0.5分），绩效考核挂钩情况（0.5分）。
	无干预记录扣0.5分，没有纳入绩效考核，无记录扣0.5分。
	　
	　

	8.药品（疫苗）电子监管系统使用情况（5分）
	1.电子监管系统建设覆盖情况(2分)；
	查看使用覆盖率是否达到100%
	每低一个百分点扣0.1分。
	　
　
	　

	
	2.药品扫描入库情况（3分）。
	随机抽取医疗机构购货发票，对照清单查看扫描入库品种、数量。
	药品未扫描入库不得分；药品入库不全每个品规扣0.5分。
	　
	　

	9、基本药物制度监测评价情况（10分）
	开展基本药物制度监测评价情况。
	查看相关信息、数据报送情况。
	不按时上报监测表，每延迟1天扣1分；相关数据有误，每项扣2分。扣完为止。
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